
JOUKE BROUWER
Recruitment/Business Consultant

OPLEIDING
Hoge Hotelschool Den Haag
1994 - 2001
Marketing Major (scriptie voor
Heineken)

PERSONALIA
Geboren in Tilburg op 20 oktober 1970
Gehuwd, 2 kinderen
Adres: Bootshaak 6, 2421 MJ,
Nieuwkoop
Tel: 06-55384931

WEBSITE:
www.linkedin.com/in/joukebrouwer/

E-MAIL:
Joukebrouwer1970@gmail.com

VAARDIGHEDEN

360 recruitment
Contract(onderhandeling)
Relatiebouwer
Politiek sensitief
Creatief
Resultaatgericht

HOBBY’S
Golf
Lopen en fietsen
Koken
Wijnen

PROFIEL

Recruitment consultant met 20 jaar ervaring in Recruitment, werving &
selectie en detachering aan bureau en corporate zijde.
Door de jaren heen een groot netwerk opgebouwd in de Nederlandse
en internationale kandidaten markt in verschillende expertises als
engineering, projectmanagement, finance en IT.
Accountmanagement en relatiebeheer voor grote klanten als Shell,
Chevron, Engie, Rabobank en NN. Brede kennis van Tax & Mobility
zaken en contracten. Trainen en begeleiden van recruiters en
accountmanagers en opzetten van HR-operations afdeling,
Ervaring met diverse ATS systemen waaronder Recruitee, Carerix,
Bullhorn en Otys. Niet alleen als gebruiker maar bij OGP en Levy ook
verantwoordelijk voor inkoop en implementatie.

Recentelijk actief in de IT-recruitment met als focus het leveren van
devops engineers, Business analysts, Front- Back- and Full stack
developers, data engineers, Pen testers et cetera aan grote spelers in
de bank- en financiële sector en FinTechs. Projecten bij Engie en
Innova Market Insights met een focus op technische profielen in de
utiliteit en Sales en Data/markt analyse rollen in de SaaS wereld.

RECRUITMENT ERVARING

- Sourcen van nationale en Internationale kandidaten via alle
mogelijke kanalen.

- Pre kwalificeren van vacatures met de vacature houder
- Selecteren van top 3 kandidaten en interviewen
- Referentie en kwalificatie checks
- Contractonderhandelingen namens vacature houder
- Vakgebieden: IT, Techniek (engineering), Finance en Sales.

(12.000+ netwerk op Linkedin)
- Sectoren: Energie, Banken, Verzekeraars, FinTechs, Chemie,

Utiliteitsbouw, Offshore, Overheid e.a.
- Bedrijven o.a.: Shell, NAM, ABN Amro, Rabobank, NN, Petro

Canada, Engie, Fabricom, Vopak

http://www.linkedin.com/in/joukebrouwer/
mailto:Joukebrouwer1970@gmail.com


TALEN

Nederlands: moedertaal
Engels: Vloeiend
Duits en Frans: matig

EERDERE ERVARING

Basics Horeca Uitzendbureau
Branch Manager
1999-2001

Gioma Holding BV
F&B assistant manager
1998

Hotel-Restaurant de Swaen
Chef de Rang
1992-1994

OPERATIONELE ERVARING

- Ervaring in Nederland, Engeland, Duitsland, Noorwegen, Frankrijk,
Algerije, Midden-Oosten en Kazakhstan

- Opzetten van recruitment campagnes nationaal en
internationaal.

- Bemiddelen van Kennis migranten inclusief registratie proces via
IND

- Definiëren van eisen en wensen tbv het inkopen van ATS-systemen
- Opzetten van nieuwe vestiging voor Engels bedrijf in NL en in

house recruitment desk voor energie multinational Fabricom
(onderdeel Engie)

MANAGEMENT ERVARING

- Adviseren van en sparren met senior management t.a.v.
verbeteringen en veranderingen.

- Opleiden en begeleiden van recruiters en accountmanagers
- Budget verantwoordelijkheid voor afdeling
- Werven van interne medewerkers
- Opzetten intern salaris huis.
- Stakeholder management voor zowel interne als externe klanten.
- Opzetten/uitvoeren HR-businessplan

WERKGEVERS

BRWR Business & Recruitment Consultant
2019 – heden
Freelance recruitment consultancy op basis van 360 graden
recruitment process.
Op dit moment werkzaam op interim basis bij Innova Market Insights.
Inkoop en implementatie van Recruitee (ATS) en invulling van een 15
tal sales en data analyse posities obv sourcing.
Recenteljk 2 vacatures vervuld op W&S basis.
Als senior corporate recruiter voor Engie gewerkt voor het 4AMS
project. Verantwoordelijk voor het volledige talent acquisition proces
voor een nieuw te vormen VOF tussen Engie, SWS en CW&D. Daarnaast
ook vormgeven van werkenbij site en AMC. Helaas was Excel onze ATS
en heeft Corona een vervroegd einde aan dit project gegeven.

Levy Associates LTD – Recruitment Manager/Country Manager
Augustus 2018 – Sept 2019
Sinds 2000 levert Levy Associates full-service recruitment en
detachering van IT professionals.
Bullhorn ingekocht als ATS welke begin 2020 is geïmplementeerd.
In totaal 113 kandidaten geplaatst in 12 maanden.

OGP Resources - Business manager
November 2015 – April 2018
De Fabricom groep (onderdeel van energiebedrijf Engie) heeft met
OGP haar eigen in house corporate recruitment desk opgezet.
Verantwoordelijk voor klantbeheer, operatie, IT (waaronder aanschaf
ATS Carerix en implementatie) en sales.

Fircroft Engineering Services – Senior Recruitment Consultant/Regional
Manager



Juni 2010 – Augustus 2015
Aangenomen om het Nederlandse kantoor op te zetten voor Fircroft
Engineering services. Fircroft is een van de leidende internationale
manpower leveranciers aan de upstream energy markt met kantoren
op 6 continenten. Verantwoordelijk, ook operationeel, voor sales,
finance en HR.  Aantal plaatsingen gemaakt: 83 in 2014

Atlas Professionals - Senior Recruitment Consultant
September 2007 – Juni 2010
Atlas Tristar is onderdeel van de Atlas Services Group en focust zich op
manpower services voor de olie en gas industrie.

ASC International (Nu Onstream Group)
Recruiter/Recruitment Consultant
December 2004 – Augustus 2007

Netlijn Personeel – Senior Consultant/Vestigingsmanager
Februari 2001 – November 2004
Werving en Selectiebureau met een focus op het bemiddelen van
financiële, sales en IT-professionals.


